AVVISO DI SELEZIONE PER N. 1 DIRIGENTE
IN AMBITO OPERATIONS

ALFA S.r.l. & una societa a capitale interamente pubblico, costituita nel giugno 2015 i cui Soci
attualmente sono Provincia di Varese e 109 Comuni dellAmbito territoriale ottimale
corrispondente all'intero territorio della Provincia.

La societa & costituita secondo il modello in house ed & a partecipazione esclusiva al capitale
sociale da parte degli Enti locali compresi nellATO della provincia di Varese.

ALFA S.r.l. ha per oggetto la gestione del servizio idrico integrato in tutti i Comuni dell’Ambito
ottimale, cura la captazione, I'adduzione e la distribuzione dell’acqua e gestisce la fognatura e la
depurazione delle acque reflue; pianifica, progetta e realizza nuove reti e impianti e cura la
manutenzione di quelli esistenti.

In ossequio alla normativa vigente, ALFA S.r.1. indice una procedura comparativa per curriculum
e colloquio per la selezione di un dirigente in ambito Operations.

Descrizione profilo:

Responsabile Operations. L'incarico ha ad oggetto la responsabilita delle attivita operative di Alfa
S.r.l. a diretto riporto del’Amministratore Delegato e/o del Consiglio di Amministrazione e a
supporto dello stesso. In caso di nomina di un Direttore Generale, il dirigente riporta al Direttore
Generale.

Il ruolo prevede altresi I'esercizio delle funzioni e dei poteri eventualmente delegati dal Consiglio
di Amministrazione efo dallAmministratore Delegato e il coordinamento di tutte le risorse
assegnate alla funzione.

La figura ricercata dovra occuparsi della direzione delle attivita, risorse umane e tecniche e dei
processi relativi ai segmenti di acquedotto, fognatura e depurazione.

L'incarico comporta I'assegnazione della delega in materia ambientale ai sensi del D.Lgs. n.
152/2006, con attribuzione dei connessi poteri e responsabilita. La disponibilita ad accettare
lincarico e le deleghe ambientali costituisce condizione essenziale per la partecipazione alla
selezione. Le deleghe verranno successivamente attribuite dagli organi competenti aziendali nel
rispetto della normativa vigente.

Mansioni:

Le principali aree di responsabilita riguardano:

» Direzione delle attivita, risorse umane e tecniche e dei processi relativi ai segmenti di
acquedotto, fognatura e depurazione;

» elaborazione di report periodici sul’'andamento delle attivita tecniche;

e supporto allAmministratore Delegato o, in caso di nomina, del Direttore Generale, per le
attivita tecniche rilevanti ai fini del rispetto del Piano d’Ambito o le cui scelte determinano,
comunque, effetti rilevanti di natura economico finanziaria e/o per i rapporti nei riguardi
degli interlocutori istituzionali.

Sede di lavoro: in Provincia di Varese, presso una delle sedi di Alfa: ai soli fini amministrativi la
sede di lavoro individuata & Gallarate.

Requisiti Minimi di Ammissione alla selezione:
Sono ammessi a partecipare alla presente procedura i soggetti che:
» siano cittadini italiani o di uno degli stati membri del’Unione Europea;

» godano dei diritti civili e politici;
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abbiano un’adeguata conoscenza della lingua italiana (qualora provenienti da altro stato
dell'Unione Europea) e della lingua inglese;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
e/o presso enti e/o aziende pubbliche o partecipate per rendimento insufficiente ovvero
licenziati per motivi soggettivi;

non si trovino in conflitto di interessi con ALFA S.rl. per aver assunto incarichi o
prestazioni di consulenza avverso l'interesse dell'Azienda;

non siano interessati da un procedimento penale pendente e non abbiano subito
applicazione con provvedimento definitivo di una delle misure di prevenzione previste dal
libro 1, titolo 1, capo Il del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 (Codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia);

non abbiamo subito condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei seguenti reati:

non abbiano in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento;
siano in possesso dellidoneita psico-fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle
specifiche mansioni da svolgere;

non si trovino in alcuna delle condizioni di inconferibilita e/o incompatibilitd previste dal
D.Lgs. n. 39/2013 e successive modifiche e integrazioni e/o da qualunque altra
disposizione vigente in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
societa partecipate e/o gli enti privati a controllo pubblico;

siano in possesso di Laurea specialistica/magistrale (o Laurea vecchio ordinamento) in
Ingegneria, Chimica o equipollenti;

siano in possesso di adeguata conoscenza della normativa applicabile alle societa a
partecipazione pubblica;

siano in possesso di adeguata conoscenza della normativa in materia di sicurezza
ambientale;

siano in possesso di adeguata conoscenza della normativa in materia di gestione del
servizio idrico integrato;

siano in possesso di adeguate conoscenze informatiche.

| candidati devono essere in possesso dei Requisiti Minimi di Ammissione alla data di
presentazione della domanda e, comunque, entro e non oltre la data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

La mancanza di uno o piu dei suddetti requisiti comporta I'esclusione dalla selezione.

Caratteristiche personali:

La figura ricercata dovra assicurare autonomia decisionale e ottima capacita di gestione e
coordinamento delle risorse ai fini del raggiungimento degli obiettivi definiti nei programmi annuali
e pluriennali, attitudine alla gestione delle relazioni sia con i superiori che con il personale
coordinato/diretto, capacita di problem solving, disponibilitd a lavorare per obiettivi, flessibilita,
proattivita, massima professionalita e riservatezza.
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Proposta contrattuale per il candidato selezionato:

Al termine della selezione verra proposto al candidato selezionato un contratto a tempo
determinato della durata di 24 mesi con possibilitd di rinnovo e/o di trasformazione a tempo
indeterminato, fatti salvi i limiti previsti da norme inderogabili di legge. E prevista I'attribuzione
della qualifica dirigenziale in base al CCNL per i dirigenti delle aziende di servizi pubblici locali,
con una retribuzione commisurata all’esperienza maturata. Oltre alla retribuzione annua fissa
potra essere prevista una retribuzione variabile legata al raggiungimento di obiettivi in base alle
politiche aziendali. E previsto un periodo di prova nei termini previsti dal CCNL.

Termine e forma per la presentazione delle domande:

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 17,00 del giorno 20/11/2017.

Le domande dovranno indicare 'oggetto della selezione e potranno essere presentate, a scelta:
* amezzo PEC allindirizzo pec@pec.gestoresii.va.it.

In tal caso i documenti dovranno essere presentati in formato elettronico firmato
digitalmente o in formato “.pdf" non modificabile a seguito di scansione della
documentazione cartacea firmata;

» tramite posta raccomandata presso la sede di ALFA S.r.l. di Bottini 5 a Gallarate. In tal
caso faranno fede la data e I'ora di ricevimento del plico, mentre non verra considerata
utile la data di spedizione;

* amanipresso la sede di ALFA S.r.l. di Via Bottini 5 a Gallarate all'Ufficio Protocollo per
I'apposizione del numero di protocollo (orari Ufficio dalle 8,30 alle 12,30 e dalle 13,30 —
alle 17,00 dal lunedi al giovedi e dalle 8,30 alle 13,30 del venerdi). In tal caso faranno
fede la data e I'ora di ricevimento del plico attestati dall’Ufficio Protocollo.

La domanda di partecipazione, in carta libera, dovra essere sottoscritta in originale dal candidato,

anche tramite firma digitale, pena la non ammissibilita della stessa, e dovra essere corredata da:
» fotocopia della carta d’identita in corso di validita;

* curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto in originale, con dichiarazione di
consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

Alla domanda potra essere allegata anche I'eventuale documentazione a supporto dei titoli
posseduti. Tale documentazione, facoltativa al momento della presentazione della domanda,
dovra essere presentata successivamente in caso di superamento della selezione e prima della
formalizzazione della proposta di assunzione. ALFA S.r.l. si riserva, in ogni fase della procedura,
di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Saranno escluse le domande pervenute dopo i termini previsti dall’Avviso e/o non debitamente
sottoscritte e/o contenenti documentazione e informazioni che non risultino veritiere.

La domanda dovra contenere anche un'espressa dichiarazione di accettazione delle condizioni
e dei termini riportati nel presente avviso di selezione. In ogni caso, la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione comporta I'accettazione integrale delle condizioni
riportate nell'avviso.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l'istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi
del D.Lgs. n. 196/2003 s.m.i., saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico, fermi restando i
diritti di cui all'art. 13 D.Lgs. 196/2003.

Valutazione delle candidature e proposta di assunzione:

Le candidature saranno valutate da un’apposita Commissione, che verra istituita
successivamente e che sara composta da almeno tre componenti, tra i quali 'Amministratore
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Delegato di ALFA S.r.l.. La Commissione potra avvalersi di esperti e/o di consulenti per la
valutazione delle candidature.

La selezione verra effettuata mediante analisi del curriculum vitae ed eventuale colloquio
individuale, sulla base dei requisiti definiti nel presente avviso e tenendo conto, tra I'altro, della
qualificazione professionale, delle esperienze maturate nel settore di riferimento e delle
competenze tecniche e specialistiche.

Al termine dei lavori la Commissione selezionera i candidati ritenuti idonei per la selezione finale,
in numero non superiore a 5 (cinque), tra coloro che sono risultati in possesso dei requisiti minimi
di ammissione.

La valutazione conclusiva e la scelta del candidato cui sottoporre la proposta di assunzione
saranno effettuate dal Consiglio di Amministrazione di ALFA S.r.l. che, a tal fine, potra avvalersi
di ulteriori colloqui con i candidati ammessi alla selezione finale.

E fatta salva la facolta di ALFA S.r.l. di prorogare il termine per la presentazione delle domande
prima della relativa scadenza, nonché di sospendere o revocare la procedura selettiva, ovvero
di non darvi corso in tutto o in parte, anche a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari.

Allo stesso modo resta salva la facolta di ALFA S.r.l. di revocare la procedura selettiva ad
insindacabile giudizio della Societa laddove ravvisi che i candidati ammessi alla selezione finale
non rispondano alle esigenze della Societa.

Al candidato selezionato dal Consiglio di Amministrazione verra sottoposta una proposta di
assunzione con termine non inferiore a 10 giorni per accettare la proposta. Decorso
infruttuosamente il predetto termine, la proposta si intenderad rifiutata e il Consiglio di
Amministrazione sara libero di sottoporre la proposta di assunzione ad altro candidato tra quelli
ammessi alla selezione finale, ovvero di concludere la procedura selettiva senza avanzare
alcuna proposta agli altri candidati.

Si informa che il Responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto € il Sig. Fabio
Marcora.

Per informazioni: contattare il Sig. Fabio Marcora tel.0331/226713, pec@pec.gestoresii.va.it.

Gallarate, 3 novembre 2017

ALFA S.r.l.
L'AMMINISTRATORE DELEGATO
Dott. Saverio Maria Bratta

AGLI ATTI DELLA SOCIETA’ E' CONSERVATA COPIA DEBITAMENTE SOTTOSCRITTA
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