ACCORDO DI CESSIONE DI PERMESSI E FERIE A TITOLO GRATUITO

Gallarate 18/11/2021

1l Giorno 18 Novembre 2021 presso la sede Alfa di Gallarate si sono incontrati Luca Locaico, Direttore
H.R. di Alfa s.r.l. Carlo Dovico, della Filctem CGIL, Antonio Monsurro della Femca CISL, unitariamente
alle R.S.U. Antonello Barco, Paolo Gheller, Stefania Grassi, Luca Alberti, Giampaolo Rapa, Gioele
Tosi, Mauro Icardi e Fabio infurna.

Premesso che

e e intenzione delle Parti integrare nel progetto di “Welfare” aziendale tendente a promuovere e
sostenere misure ed attivita che consentano un buon livello di conciliazione tra vita/lavoro
contribuendo altresi allo sviluppo di iniziative di carattere sociale/solidale;

e & intenzione delle parti ampliare le previsioni dell’art 48 AZIONI SOCIALI del CCNL gas acqua
vigenti e dell’art. 24) D.Lgs. 14 settembre 2015 n. 151 consentendo la cessione gratuita di ferie
ed ex festivita a colleghi che abbiano loro stessi gravi problemi di salute oppure per situazioni
familiari particolari in cui vi sia necessita, opportunamente documentata, di maggior presenza
del dipendente per assistenza a genitori, coniuge e figli anche maggiorenni;

e [lattivazione dell‘istituto della “banca ore solidale” verra richiesto direttamente e formalmente dai
dipendenti interessati all'Ufficio Gestione del Personale anche per il tramite della RSU e sara
awiata solo previo consenso dei lavoratori beneficiari che dovranno fornire liberatoria
relativamente alla vigente normativa sulla Privacy;

o lattivazione della Banca Ore rispettera l'ordine cronologico delle richieste ricevute ed approvate

e l'azienda attivera tramite il portale “Inaz” la possibilita di cedere a titolo gratuito e volontario
ferie e permessi per i lavoratori che ne faranno richiesta

e la valorizzazione delle ore di ferie e permessi ceduta verra fatta in automatico dal portale
Si conviene quanto segue

Con il presente accordo le Parti stabiliscono i criteri per la cessione gratuita di ferie e permessi di cui
all’Art. 48) punto 9) del CCNL gas acqua vigente all'interno della Societa Alfa st

Pertanto a decorrere dal corrente anno 2021 i dipendenti potranno cedere a titolo gratuito per fini
“solidali” a colleghi in difficoltd ore di permessi e/o di ferie maturate e non godute nella frazione
minima di un'‘ora, da attingersi prioritariamente da eventuali residui anno precedente e
successivamente dalla spettanza anno 2021.

La societa Alfa s.r.l. si impegna a raddoppiare il monte ore di ferie donato dai lavoratori

Le quote di ore cedute e confluite nella Banca Ore Solidale sono valorizzate sulla base della
retribuzione maturata dal lavoratore cedente al momento della cessione; la massa monetaria cosi
determinata sara divisa per la retribuzione oraria del lavoratore fruitore al fine di identificare il
numero di ore di cui potra beneficiare.



Alfa s.r.l.,, previa comunicazione alle RSU e/o alle 00.SS. Territoriali, informera i lavoratori della
necessita di attivare la banca ore solidale e ricevera la disponibilita di aderire da parte degli stessi
nei tempi e nei modi che verranno di volta in volta comunicati.

L'eventuale residuo della Banca Ore solidale non fruito rientrera nella disponibilita dei lavoratori
cedenti in misura proporzionale rispetto alla quantita di retribuzione equivalente.

La cessione di ferie ed ex festivita potra avvenire solo dopo che il collega ricevente avra usufruito di
tutto I'eventuale residuo anni precedenti e le spettanze annue contrattuali maturate fino a quel
momento.

1l lavoratore che intende richiedere I'utilizzo dello strumento della “Banca ore ferie solidali” ne fara
richiesta direttamente all’azienda o tramite le 00.SS. o R.S.U.

Annualmente |'azienda fornira consuntivo alle 00.SS. e RSU delle situazioni ove si sono attivate le
“ferie solidali”.

Il presente verbale di accordo ha natura sperimentale sino al e le parti si incontreranno
entro tale termine per la verifica circa I'applicazione del presente accordo. e (oG e
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Letto firmato e sottoscritto

ALFA S.R.L.

Filctem CGIL

Femca CISL

R.S.U.

FIRME APPOSTE SULL'ORIGINALE



