ACCORDO SINDACALE
TRATTAMENTO STRAORDINARIE MBP PER LIVELLI 7°/8°/QUADRI

In data 19/01/2020 si sono incontrati in forma telematica:

La societa ALFA SRL rappresentata dal Dott. Luca Lolaico in qualita di Direttore Risorse Umane;
le RSU, signori: Gioele Tosi, Luca Alberti, Giampaolo Rapa, Stefania Grassi, Paolo Gheller, Antonello Barco,
Giovanni D’Alessando, Mauro Icardi, Mario Grisi, Fabio Infurna.

assistite dalla Filctem Cgil Varese, rappresentata dal Sig. Carlo Dovico, e dalla Femca-Cisl dei laghi,
rappresentata dal Sig. Antonio Monsurro e la UILTEC — UIL VARESE rappresentata dal Sig. Antonio Parisi;

Premesso che:

e Lasocieta reputa che le figure direttive con compiti di responsabilita direzionali inquadrati con un
livello superiore al 6 a cui viene riconosciuto un MBO specifico in relazione alla RAL non debbano
avere vincoli di timbratura (ATTUALMENTE UNICA TIMBRATURA PER RAGIONI DI
SALUTE/SICUREZZA);

e Visto che il CCNL applicato (Acqua Gas) Prevede che la contrattazione aziendale possa normare
guesta condizione;

e L'MBO sara calcolato su RAL annua in essere con percentuale variabile dal 6% al 14 %;
comprensivo di indennita contrattuale interna-
In Riferimento al pagamento degli straordinari circa i lavoratori aventi livello di inquadramento 7/8/quadro si
definisce quanto segue:

Dal 1 gennaio 2021 non verranno riconosciute ore supplementari straordinarie ma verra introdotto un
sistema MBO, da concordare individualmente circa gli obiettivi di settore;

Ai Lavoratori inseriti all'interno del servizio di reperibilita e/o interventi di urgenza non programmata
verranno riconosciute le ore effettivamente lavorate durante il turno, cosi come previsto all’interno degli
accordi specifici di riferimento.

Tale accordo, che si intende sperimentale e sara frutto di verifica periodica, annulla e sostituisce le
precedenti prassi ed accordi.
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